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Çalıştığı Günler      :   X

Çalışmadığı Günler :   -

İşe Giriş Tarihi       

İşten Çıkış Tarihi   

Öğrenci Numarası :

Bölümü :

NOT : Aylık Puantaj Kayıt Cetveli iki ( 2 ) nüsha hazırlanacak. Kamu kurumunda staj yapan öğrenciler iki nüshayı da staj bitiminde staj komisyon başkanlığına verilmek üzere öğrenci

tarafından staj dosyasına konularak ilgili yılın akademik takviminde belirlenen derslerin başladığı ilk ikinci haftanın sonuna kadar Fakültemiz Bölüm Staj Komisyonuna teslim edecek,  Özel 

İşletmelerde staj yapan öğrenciler Aylık Puantaj Kayıt Cetveli/lerinin onaylı bir nüshasını ve Staj Sonu İşletmeye Devlet Katkı Payı Ödeme Bilgi Formu ekindeki öğrenciye ödenen

ücretin banka makbuzuyla staj bitiminden sonraki ilk hafta içerisinde fakülte öğrenci işlerine teslim edecek veya posta ile gönderecektir 

(postadaki gecikmeden fakülte sorumlu değildir) aksi halde staj yapılan özel işletmeye devlet katkısı verilemeyecek olup sorumluluk öğrenciye aittir.

                       KAŞE - MÜHÜR

                                                                                                                         T.C.                                                                                                              FORM 2                                                                                                                                                                                                                                                                                     

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
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